REGULAMENTO GERAL INTERNO

Capitulo I — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
O presente Regulamento Geral Interno tem por objectivo regulamentar as situagdes omissas nos Estatutos do FUTEBOL CLUBE DE
ALVERCA tal como referido no seu Artigo nono.

Artigo 22

Constituicao

O FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA é constituido por um nimero ilimitado de sécios, sem qualquer diferenciagdo de raga, género, sexo,
ascendéncia, lingua, nacionalidade ou territério de origem, condi¢do econdmica e social e convicgdes politicas, ideoldgicas e
religiosas sendo os Unicos critérios de qualificagdo dos sécios, a respectiva antiguidade, os galarddes atribuidos e a contribuigdo que
derem ao Clube.

Artigo 32

Fins

Para além do disposto no Artigo segundo dos Estatutos:

1. O FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA é um clube desportivo ecléctico, tendo por primordial finalidade o fomento e a pratica do futebol
em diversas categorias e escalGes e, complementarmente, a prética e desenvolvimento das diversas modalidades desportivas.

2. O FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA pode desenvolver actividades recreativas e culturais, no sentido de proporcionar aos associados
um convivio sdo e um meio de valorizagdo pessoal.

3. Em complemento da actividade primordial referida no nimero 1 deste Artigo, o Futebol Clube de Alverca pode também
desenvolver actividades de caracter social e solidario no ambito das quais podera promover a dadiva de sangue e a criagdo de
um Grupo de Dadores de Sangue Benévolos, em colaboragdo com as respectivas instituicdes responsaveis.

4. Ao FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA sao interditas actividades de caracter politico-partidario e de proselitismo religioso e as suas
instalagdes ndo podem ser cedidas para manifestacdes estranhas aos seus fins.

Artigo 42

Meios

Em complemento do estatuido e com o objectivo da concretizagdo dos fins consignados no Artigo segundo dos Estatutos e no Artigo

32 deste Regulamento, o FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA podera:

1. Exercer actividades de caracter comercial, industrial ou agricola, ainda que com liga¢do a actividade desportiva ou a titulo
acessorio, através de participacdes em sociedades, associa¢Bes, consorcios e/ou sociedades gestoras de participagdes sociais.

2. Criar e dotar fundagGes.

CAPITULO Il = SIMBOLOS DO CLUBE
Artigo 52
Simbolos
1. As cores basicas e tradicionais do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA sdo o encarnado e o azul.
2. O emblema representativo é composto pelo brasdo da cidade de Alverca do Ribatejo, circundado por uma bola com as iniciais do
Clube.

3. O Estandarte é de pano de seda encarnado e azul, tendo ao centro o emblema do Clube.
5. A bandeira é de modelo idéntico ao do estandarte mas em pano de cetim.

Artigo 62

Equipamentos

1. Os equipamentos tradicionais do clube sdo compostos por camisola as riscas verticais encarnadas e azuis, trés de cada,
alternadas e sendo a risca central encarnada, cal¢Ges azuis e meias azuis com canhdo encarnado.

2. O equipamento alternativo é composto por camisola branca, cal¢do branco com listagem azul e vermelha e meia branca com
canhdo azul e vermelho.

3. Outros equipamentos podem ser adoptados depois de aprovados pela Direcgdo do Clube mas sempre que possivel no respeito
das cores tradicionais.
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CAPITULO 11l —SOCIOS DO CLUBE
SECCAO | — Admiss3o e Classificacdo

Artigo 72

CondigOes de admissao

1. Com absoluto respeito pelo principio de ndo discriminagdo definido no Artigo 22 pode adquirir a qualidade de sécio do FUTEBOL
CLUBE DE ALVERCA qualquer pessoa singular que solicite a admissdo e cuja proposta satisfaga os requisitos previstos neste
Regulamento.

2. Na&o podem ser admitidas como sdcios as pessoas singulares que tenham contribuido, por comportamentos considerados
indignos, para o desprestigio de qualquer instituicdo desportiva, cultural ou recreativa ou as quais, pelo seu comportamento, ndo
seja reconhecida idoneidade para serem sécios do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA.

3. E admitida a filiacdo de pessoas colectivas, com os impedimentos anteriormente referidos, cujo regime obedecerd a
regulamentagdo especifica a fixar pela Direcgdo no respeito pelo espirito deste Regulamento.

Artigo 82
Categorias de sécios
1. Os sécios do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, repartem-se pelas categorias seguintes:
a) Sdcios efectivos;
b) Sdcios correspondentes;
c) Sécios auxiliares;
d) Sécios atletas;
e) Sdécios empresa;
2. Eainda permitida a criagdo de outras categorias de sécios por proposta da Direccdo e com atribuicdo discriminada de direitos e
deveres complementares por deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 92
Sdcios efectivos

S3do sdcios efectivos os sdcios de idade superior a dezoito anos que contribuam para o desenvolvimento permanente das actividades
do Clube, usufruindo da generalidade dos direitos e estando sujeitos aos deveres estatutdrios e regulamentares.

Artigo 102

Sdcios correspondentes

1. Sa&o soécios correspondentes os que residam em localidade que diste mais de 50km da cidade de Alverca do Ribatejo,
considerando-se como local de residéncia, o domicilio fiscal do sécio.

2. Os socios correspondentes que passem a sécios efectivos usufruirdo de todos os direitos inerentes a esta categoria, nos termos
do presente Regulamento, e mantém a antiguidade, com as restrigdes previstas no n2 2 do Artigo 162.

Artigo 112
Sadcios auxiliares
1. S3o sdcios auxiliares os que, por virtude de menor escaldo etario, tém os seus direitos limitados e beneficiam da correlativa
reducdo de deveres.
2. A categoria de sécios auxiliares, considera as seguintes subcategorias:
a) Infantis: os que tenham idade inferior a 12 anos.
b) Juvenis: os que tenham idade superior a 12 anos e inferior a 18 anos.
3. E aplicavel aos sécios auxiliares o disposto no n2 2 do Artigo 102.

Artigo 122
SAcios atletas

1. S3o sdcios atletas todos os que representam o FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA em qualquer modalidade desportiva.
2. E aplicavel aos sécios atletas o disposto na alinea d) do n2 2 do artigo 102.

Artigo 132
Socios empresa

Sdo sécios empresa as pessoas colectivas que solicitem a admissdo e cuja proposta satisfaga os requisitos previstos neste
regulamento e em outra regulamentacdo especifica a definir pela Direcgdo.
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Artigo 142
Regulamentagao

Compete a Direcgdo deliberar sobre a admissdo de novos sécios, e regulamentar tudo o que se torne necessario para dar execugao
as disposi¢cdes desta Secgdo do Regulamento Geral Interno.

Artigo 152

Numeracgdo de Sécios

1. A numeragdo dos sécios sera actualizada, pelo menos, nos anos terminados em zero e cinco, com a consequente substituicdo dos
cartOes de associado.

2. Na&o se efectuara a actualizagdo da numeragdo de sécios quando coincidir com o ano em que se realizam elei¢Ges para os érgdos
sociais, sendo essa actualizagdo transferida obrigatoriamente para o ano seguinte.

SECCAO Il - Direitos e Deveres dos Sécios

Artigo 162

Direitos dos Sdécios

1. S3o direitos dos Sdcios:

a) Frequentar a sede e as instalagdes sociais do Clube nas condi¢des regulamentares;

b) Representar o Clube em actividades recreativas e culturais e praticar essas actividades, ainda que sem caracter de
competicao;

c) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas, intervir na discussdo e votar;

d) Ser eleito para os 6rgdos sociais;

e) Ser nomeado para cargos ou fungbes no Clube;

f) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordindrias;

g) Examinar nos termos regulamentados, os livros, contas e demais documentos, nos cinco dias anteriores a data
estabelecida para a Assembleia Geral respectiva.

h) Solicitar aos érgdos sociais informagdes e esclarecimentos e apresentar sugestdes de utilidade para o FUTEBOL CLUBE DE
ALVERCA;

i) Solicitar a Direcgdo a suspensdo do pagamento de quotas com fundamento em motivos devidamente justificados.

j) Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enquanto menores, nas actividades desportivas, recreativas e culturais do
Clube;

k) Receber e usar as distingGes honorificas concedidas.

) Recorrer para a Assembleia Geral em caso de discordancia das decisGes dos dirigentes do Clube e das deliberagdes dos
restantes érgaos sociais.

m) Pedir a exoneragdo de sécio.

2. Os direitos consignados no nimero anterior, estdo sujeitos as seguintes condig¢des:

a) Na&o haver incumprimentos superiores a dois meses no que se refere ao pagamento das quotas e outras contribui¢des a
que o associado esteja obrigado.

b) Os previstos nas alineas b) e j) ficam sujeitos as condi¢des e requisitos que a Direcgdo fixar para a pratica de cada
actividade.

c) Os previstos nas alineas c), ), g), h), i), e J), s6 aproveitam aos sdcios efectivos e correspondentes com mais de doze
meses de filiagdo associativa.

d) Os previstos na alinea d) s6 aproveitam aos sécios efectivos com mais de doze meses ininterruptos de filiagdo associativa,
naquela qualidade, concomitantes com a data de elei¢do, sem prejuizo de outros prazos especificamente consignados
neste Regulamento.

3. Aos sdcios auxiliares e correspondentes que passem a efectivos sdo concedidos os direitos inerentes a esta categoria excepto os
previstos na alinea d) do n2 1 em que se exige o tempo de associado nas circunstancias referidas na alinea d) do nimero 2 do
presente Artigo, no n2 2 do Artigo 422,no n2 2 do Artigo 502 e no n2? 2 do Artigo 542.

4. Os associados ou os seus legitimos herdeiros ndo poderao exigir, em circunstancia alguma, a devolugdo ou reembolso de
qualquer bem ou valor, que aquele voluntariamente tenha legado ou contribuido para o Clube.

Artigo 172
Deveres dos Sdcios
1. Sdo deveres dos sécios:
a) Honrar o FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA e defender o seu nome e prestigio;
b) Manter um comportamento impecavel dentro das instalagdes do Clube, designadamente, usar da maior correcgdo e
urbanidade nas reunides e eventos em que participem.
c) Efectuar, dentro dos prazos fixados, o pagamento das quotas e de outras contribui¢des obrigatdrias.
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d) Cumoprir os Estatutos, os Regulamentos, as deliberagdes dos drgdos sociais e as decisdes dos dirigentes;

e) Congregar-se exclusivamente nos termos e condigdes estabelecidos no presente Regulamento.

f) Participar de forma activa e permanente na vida do clube.

g) Zelar pela coesdo interna do Clube e defesa do seu patrimonio;

h) Votar nos actos eleitorais;

i) Aceitar o exercicio dos cargos para que forem eleitos ou nomeados, desempenhando-os com aprumo, empenho e
transparéncia em conformidade com o espirito dos Estatutos e Regulamentos.

j)  Representar o FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA no exercicio de cargos e reunides nos organismos da hierarquia desportiva,
cultural e recreativa, procedendo em harmonia com a orientagdo definida pelos 6rgdos sociais.

k) Manter, até a realizagdo da Assembleia Geral respectiva, a confidencialidade das informagd&es recolhidas através do
exame dos livros, contas e demais documentos.

I) Informar a Direcgdo da mudanca de domicilio, no prazo maximo de 60 dias.

m) Indemnizar o Clube pelos danos e prejuizos a que deram causa.

2. Os deveres consignados nas alineas i), j) e k) do nimero anterior apenas respeitam aos sécios efectivos e correspondentes,
atentos os condicionalismos impostos pelo presente Regulamento.

Artigo 182

Quotizagoes

1. As quotas mensais e extraordinarias e demais contribuigOes obrigatdrias a satisfazer pelos sdcios serdo fixadas pela Assembleia
Geral, por proposta da Direcgado.

2. Os socios com mais de vinte anos de inscri¢do ininterrupta no FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA que, comprovadamente, estejam
reformados da sua actividade profissional e cujo rendimento ndo exceda um montante a fixar anualmente pela Direcgdo, podem
ficar isentos do pagamento, total ou parcial, da respectiva quota; cabera a Direcgdo a apreciagdo dos pedidos e a decisdo final
sobre a atribuicao da isengao.

3. As quotas mensais consideram-se vencidas no primeiro dia do més a que respeitam e devem ser liquidadas no decurso do
mesmo.

SECCAO Il — Distin¢des Honordrias

Artigo 192
Distingdes honorificas
1. Com o objectivo de premiar ou distinguir os servigos excepcionais, a dedicagdo e o mérito associativo ou a contribui¢do para o
engrandecimento do Clube, sdo instituidas as seguintes distingdes honorificas:
a) Sécio de mérito
b) Sdcio honorario
c) Sécio benemérito
2. A atribuicdo das distingOes honorarias referidas no numero anterior é da responsabilidade da Assembleia Geral, por proposta da
Direccdo depois de consultado e obtido o parecer do Plenario dos Org&os Sociais.
3. Aos socios a quem for atribuida alguma das distin¢des referidas, pode ser também concedida isengao do pagamento de quotas.

Artigo 202
Sdcios de Mérito
Sdo sécios de mérito, todos os que, pelos servigos prestados ao Clube se mostrem dignos de receberem esta distingdo.

Artigo 212
SdAcios Honorarios

Sdo sécios honorarios, aqueles que ao Clube ou ao desporto em geral, tenham prestado servigos de grande relevancia e se mostrem
dignos desta distingdo.

Artigo 222
Sdcios Beneméritos
Sdo sdcios beneméritos, todos os que pelo seu trabalho ou por dadivas feitas ao Clube, meregam esta distingdo.

Artigo 232

Emblemas de Dedicacao

O Emblema de Dedicagdo, em conformidade com o n2 2 do Artigo 59, é atribuido aos sécios que reinam as seguintes condigdes:
a) Emblema de Dedicagdo de nivel Prata aos sécios com vinte e cinco anos de filiagdo associativa.
b) Emblema de Dedicagdo de nivel Ouro aos sécios com cinquenta anos de filiagdo associativa.
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SECCAO IV — Sangdes Disciplinares

Artigo 242
InfracgOes
Constitui infracgdo disciplinar dos sécios, punida disciplinarmente, a adopgdo de qualquer dos comportamentos seguintes:
a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos internos do Clube e deliberagdes dos 6rgdos sociais;
b) Injuriar, difamar ou ofender os érgdos sociais do Clube ou qualquer dos seus membros durante ou por causa do exercicio
das suas fungdes;
c) Atentar contra, prejudicar ou por qualquer forma impedir o normal e legitimo exercicio de fungdes dos drgdos sociais do
Clube;
d) Ceder o respectivo cartdo de associado a outrem.

Artigo 252

Sangoes

1. Os sécios que cometam qualquer das infracgdes referidas no artigo anterior serdo objecto, em conformidade com a gravidade da
falta, das sang¢Ges seguintes:

a) Admoestagdo;

b) Repreensdo registada;
c) Suspensdo temporaria;
d) Expulsdo

2. Assangdes previstas no niUmero anterior sdo aplicadas pela Direcgdo com suporte nas conclusdes de processo disciplinar, cujo

levantamento e coordenagdo lhe compete, levando em consideragdo as circunstancias atenuantes e agravantes que se indicam:
a) Sdo circunstancias atenuantes, nomeadamente, o registo disciplinar isento de qualquer sanc¢do, os servigos relevantes
prestados ao Clube e, em geral, qualquer facto que diminua a responsabilidade do infractor.
b) S3o circunstancias agravantes, exclusivamente, a qualidade de membro dos 6rgdos sociais ou de colaborador nomeado
por qualquer deles, a reincidéncia, a acumulagdo de infracgdes, a premeditagdo, e o grau de desprestigio publico para o
FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA resultante da infrac¢do disciplinar.

3. Aaplicacdo da sanc¢do da alinea a) do n2 1, ndo carece de processo disciplinar.

4. A aplicagdo da san¢do da alinea d) do n? 1, é da responsabilidade da Assembleia Geral, por proposta da Direcg¢do, depois de
concluido o respectivo processo disciplinar e consultado o Plenario dos 6rgdos Sociais.

5. Aaplicacdo de qualquer das penas podera ser acompanhada do pedido de indeminizagdo devida pelos prejuizos causados ao
Clube.

6. Asinfracgdes praticadas por membros dos 6rgdos sociais em exercicio de fung¢des, cuja sangdo se traduza em suspensdo
temporaria superior a seis meses, implicam para o infractor a perca imediata do mandato e a impossibilidade de se candidatar a
qualquer cargo no mandato imediatamente seguinte.

7. Da aplicagdo de qualquer das sangGes, cabe recurso para a Assembleia Geral, com efeito meramente devolutivo, no caso da
alinea c) e com efeito suspensivo no caso da alinea d), a interpor no prazo de trinta dias a partir da notificacdo.

8. A suspensdo temporaria ndo pode exceder o prazo de um ano.

9. Em caso de cedéncia do cartdo de associado a outrem nas Assembleias Gerais do Clube, a penalidade aplicavel sera
obrigatoriamente a de expulsao.

10. N3o constitui sang¢do disciplinar, mas mero acto administrativo da competéncia da Direcgdo e constante de regulamento préprio,
a suspensdo ou exclusdo de sdcio que tenha deixado de pagar quotas e outras contribuicdes em conformidade com o disposto no
n? 2 do Artigo 16°.

SECCAOQO V — Readmissdo de Sécios

Artigo 262

Reingresso de socios

1. Podem reingressar nos quadros sociais do Clube os antigos associados:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Excluidos por falta de pagamento de quotas e outras contribuigdes.

c) Expulsos mediante processo disciplinar quando, em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, for
aprovada a sua readmissao por maioria de dois tercos dos votos expressos.

2. Areadmissdo podera conferir ao antigo associado o direito de recuperar o seu nimero de origem, bem como a qualidade de
sécio, mediante a condigdo de pagar todas as quotas e demais contribuigdes relativas ao periodo de auséncia de associado,
calculadas face aos valores vigentes na data de pedido.

3. Maediante requerimento do interessado, pode a Direc¢do fixar o valor global a pagar pelo associado para readquirir o seu
numero, ndo podendo nunca o valor fixado exceder o valor das quotas referidas no numero anterior.

4. Se aos associados readmitidos nestas condi¢gdes ndo puder ser atribuido o mesmo numero, receberd o numero anterior acrescido
de uma letra de ordem, provisdrio, até nova actualizagdo que considerard a sua antiguidade recuperada.
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CAPITULO IV — Orcamento, Relatério e Contas

Artigo 272

Exercicio econdmico e principios financeiros gerais

1. O exercicio econdmico anual do Clube decorre do primeiro dia de Julho de um ano de calendario até ao ultimo dia de Junho do
ano seguinte de calendario.

2. A contabilizagdo da gestdo econdmico-financeira serd efectuada de acordo com o Cddigo de Contas Especifico para as Entidades
do Sector ndo Lucrativo (ESNL),

3. As despesas do Clube visam unicamente a realizagdo dos seus fins e a manutengdo, directa ou indirecta, das respectivas
actividades.

4. Arealizagdo de despesas com valores superiores a trinta por cento do orgamento tera de ser aprovada em Assembleia Geral, por
proposta da Direc¢do, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal.

5. A angariagdo de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante donativos ou subscri¢Ges, por intermédio de sdcios
individuais ou constituidos em comissdo, carece de prévia autorizagdo da Direcgao.

6. O produto das operagdes de alienagdo de bens imoveis deliberadas pela Assembleia Geral ou pela Direcgdo nos termos da alinea
k) do Artigo 412 sera consignado a operagdes de investimento ou de diminuigdo do passivo do Clube.

Artigo 282

Orgamento

1. A Direc¢do submetera a Mesa da Assembleia Geral, até trinta de Junho de cada ano, os orgamentos de exploragdo e de
investimentos para cada exercicio econdmico, acompanhados do plano de actividades.

2. Os orcamentos de exploragdo ndo deverdo registar resultados liquidos de sinal negativo, salvo se, por razdes justificadas pela
Direcgao e pelo Conselho Fiscal, a Assembleia Geral deliberar nesse sentido.

3. A Direcgdo poderd apresentar a Assembleia Geral, no decurso do exercicio econdmico, orgamentos suplementares, de caracter
rectificativo, acompanhados da respectiva exposi¢cdo de motivos e parecer do Conselho Fiscal.

4. A gestdo orcamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente.

5. Os sdcios, individual ou colectivamente, estdo impedidos de apresentar em Assembleia Geral propostas de alteragdo que
envolvam, no ano econdmico em curso, qualquer aumento das despesas ou diminuigdo das receitas do Clube, tal como previsto
no orgamento.

Artigo 292

Relatdrio de gestao e contas do exercicio

1. A Direcgdo elaborara e submeterd a Mesa da Assembleia Geral, até trinta de Setembro, o relatdério de gestdo, as contas do
exercicio, bem como os demais documentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio-econdmico anterior, acompanhados de
relatério e parecer do Conselho Fiscal.

2. O relatério de gestdo e as contas do exercicio devem ser assinados por todos os membros da Direcgdo em exercicio de fungées,
devendo ser justificado em documento adrede, a recusa de qualquer dos membros.

3. O relatério de gestdao deve expor de forma clara a evolugao das actividades do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA.
A Direccdo remeterd ao Conselho Fiscal os documentos previstos no n? 1 até ao dia trinta e um de Agosto de cada ano.

Artigo 302

Consultas dos sécios

1. O orcamento, o relatdrio de gestdo, as contas do exercicio e os documentos referidos no n2 1 do Artigo 272 e no n? 1 do Artigo
282 devem ficar a disposigdo dos sécios, na sede do clube e nas horas de expediente, a partir do quinto dia anterior a data
designada para a realizagdo da respectiva Assembleia Geral.

2. As consultas dos documentos referidas no nimero anterior sé podem ser feitas pelos sécios que as tenham requerido.

Artigo 312

Violagao de prazos

1. Aviolagdo, por um periodo superior a trinta dias, dos deveres estabelecidos nos Artigos 282 e 292 por parte da Direcgdo ou do
Conselho Fiscal implica, em relagdo ao 6rgdo em falta, a cessagdo imediata da totalidade dos mandatos dos seus membros,
ficando estes impossibilitados de se recandidatarem nas elei¢es seguintes a qualquer cargo dos érgdos sociais, sem prejuizo do
disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

2. Sempre que ocorram elei¢des intercalares nos trés meses que antecedam o termo dos prazos mencionados no n2 1 do Artigo 282
e n21 do Artigo 299, estes prazos consideram-se automaticamente prorrogados para trés meses apos a proclamagdo dos eleitos,
resultando da violagdo dos mesmos as consequéncias previstas no nimero anterior.
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3. A Assembleia Geral, em face de proposta fundamentada, pode revogar a perda de mandatos prevista nos nimeros anteriores,
cuja deliberagdo carece da maioria de dois tergos de votos expressos.

CAPITULO V — ORGAQS SOCIAIS
SECCAO | — Disposicdes Genéricas

Artigo 322
Orgios Sociais
1. Como estabelecido no Artigo terceiro dos Estatutos, O FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA realiza os seus fins através dos érgdos sociais
que sdo:
a) A Assembleia Geral, a Mesa e o seu Presidente;
b) A Direcgdo;
c) O Conselho Fiscal.
2. Consideram-se titulares ou membros dos érgdos sociais, para efeitos dos Estatutos e do presente Regulamento, os titulares dos
orgdos indicados no nimero anterior, com excepgdo dos sdcios, como tais, enquanto membros da Assembleia Geral.
3. Salvo as excepgdes previstas neste Regulamento, os empregados do Clube, estdo impedidos de se candidatarem e de exercerem
cargos nos orgdos sociais.

Artigo 332

Exercicio e responsabilidade dos membros dos drgdos sociais

1. Os membros dos 6rgdos sociais devem cumprir e fazer cumprir a Lei e os Estatutos e Regulamentos do Clube e exercer os
respectivos cargos com a maior dedicagdo, empenho e transparéncia e exemplar comportamento civico e moral.

2. Os membros dos drgdos sociais sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes dos 6rgaos a que pertencem excepto quando
tenham feito declaragdo de voto de discordancia, registada em acta da reunido em que a deliberagdo foi tomada ou na primeira
reunido a que assistam em caso de auséncia comprovada daquela.

3. Aresponsabilidade mencionada no nimero anterior cessa sempre que em Assembleia Geral sejam aprovadas as deliberagdes
adoptadas excepto se vier a verificar-se terem sido tomadas com dolo ou fraude.

4. Quando o clube for obrigado a indemnizar terceiros por prejuizos resultantes de deliberagdo conjunta ou isolada de 6rgaos
sociais, em violagcdo da lei ou dos estatutos, deve ser exercido direito de regresso contra os respectivos membros.

5. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias necessarias a execugao do estabelecido no numero
anterior, convocando uma reunidao extraordindria da Assembleia Geral onde a proposta respectiva sera objecto de votagado
secreta.

Artigo 342

Duragao de mandato e elei¢bes antecipadas

1. O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais é de trés anos.

2. Sem prejuizo do regime fixado no presente Regulamento para os casos de cessagdo antecipada do mandato, os titulares dos
drgdos sociais mantém-se em fungdes até a proclamacgdo dos sucessores.

3. Com prejuizo do estabelecido no n? 1, no caso de eleigdes antecipadas e para a totalidade dos érgdos sociais, 0 mandato
terminara em Abril do terceiro ano de calendario seguinte.

4. Em todos os casos, o mandato dos 6rgaos sociais eleitos tem inicio com a proclamagao dos resultados e termina conjuntamente
com o mandato geral em curso.

Artigo 352
Cessacdao de mandato
1. O mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda de qualidade de sécio, perda de mandato por casos
previstos no n2 6 do Artigo 259, situagdo de incompatibilidade, rendncia ou destituicao.
2. Alem das situagOes expressamente previstas neste Regulamento, constitui causa de cessagao de mandato da totalidade dos
titulares do respectivo 6rgao social:
a) Na Direccgdo, a cessagdao do mandato do Presidente e do Presidente Adjunto.
b) No Conselho Fiscal, a cessacdo do mandato do Presidente e do Vice-presidente.
c) Na Mesa da Assembleia Geral, a cessagdao do mandato do Presidente e dos dois Vice-Presidentes.
3. lgualmente constitui causa de cessagdo de mandato da totalidade dos titulares do respectivo érgdo social, a cessagdo de
mandato da maioria dos titulares desse 6rgdo social e, em consequéncia, deve o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
proceder a convocagdo de elei¢des antecipadas para a totalidade dos 6rgdos sociais.
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Artigo 362
Incompatibilidades

1. A qualidade de titular de um érgdo social do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA é incompativel com a qualidade de titular de outro,
com excepgdo dos casos previstos no presente Regulamento.

2. A qualidade de titular de um 6rgdo social é ainda incompativel com o exercicio de titular em outros clubes, em sociedades
desportivas por estes promovidas e em sociedades comerciais ou outras entidades de que outro clube desportivo tenha sido
fundador, directa ou indirectamente, salvo o regulamentado no nimero seguinte.

3. Fica excluida da incompatibilidade fixada no nimero anterior o exercicio de titular de um drgdo social em clubes desportivos ou
em sociedades desportivas promovidas por outro clube, quando ndo se dediquem e enquanto ndo se dedicarem, a qualquer
modalidade de competicdo oficial praticada pelo FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA.

4. E expressamente vedada a concessdo de empréstimos, adiantamentos ou créditos a membros dos érgdos sociais, efectuar
pagamentos por conta deles e prestar garantias a obrigagdes por eles contraidas, salvo as despesas comprovadamente
efectuadas ou a efectuar da responsabilidade do Clube.

5. Na&o é permitido o exercicio de cargo em qualquer drgdo social do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA ao membro que se encontre em
situacdo de incompatibilidade, sem que antes renuncie ao cargo ou fungdo que a gera.

6. Os titulares dos érgdos sociais ndo sdo remunerados.

7. Ainobservancia ao preceituado nos nimeros anteriores, considerando as excepgdes previstas, determina a perda automatica de
mandato e a impossibilidade de candidatura no mandato seguinte.

Artigo 372

Rentncia

1. A renuncia dos titulares dos 6rgdos sociais é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for este o
renunciante, caso em que é apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal.

2. O efeito da rendncia ndo depende de aceitagdo e produz-se no ultimo dia do més seguinte aquele em que for apresentada, salvo
se entretanto se proceder a substitui¢do do renunciante.

3. Se arenuncia, individual ou colectiva, constituir causa da cessagdo do mandato da totalidade dos membros do 6rgao, sé
produzira efeito com a proclamacao da eleigdo dos sucessores salvo se, entretanto, for designada a comissdo prevista no Artigo
399 quanto ao érgdo que a substitua.

Artigo 382

Revogacao dos mandatos

1. O mandato dos membros dos érgaos sociais é revogdvel, individual e colectivamente, nos termos previstos na lei.

2. Arevogacdo dos mandatos dos membros da Direcg¢do e do Conselho Fiscal depende de justa causa e é deliberada em Assembleia
Geral por voto secreto.

3. O processo para a destituicdo cessa quanto ao visado ou visados que entretanto renunciem, produzindo nesse caso a renuncia
efeito imediato, salvo o disposto no n2 3 do Artigo anterior.

Artigo 392

Inexisténcia de candidaturas para os orgaos sociais

1.

Verificando-se causa de cessacdo de mandato da totalidade dos membros da Direcgdo ou do Conselho Fiscal, deve o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral convocar eleigdes imediatas e, no caso de ndo haver candidaturas, designar de entre os sécios
efectivos com mais de doze meses de filiagdo associativa que satisfagam o regulamentado nas alineas a) e d) do n2 2 do Artigo
169:

a) Uma comissdo de Gestdo composta por trés ou cinco membros que exercera as fungdes que cabem a Direcgdo.

b) Uma Comissdo de Fiscalizagcdo composta de trés membros que exercera as funges que cabem ao Conselho Fiscal.
No prazo de seis meses deve ser convocada Assembleia Geral eleitoral para a elei¢do de novos érgdos socias, cessando as
fungdes, com a proclamagdo dos eleitos, a comissdao ou comissdes em causa.

SECCAO Il — Assembleia Geral

Artigo 402
AtribuigGes e constituigao

1.

A Assembleia Geral, composta pelos sdcios efectivos e correspondentes no pleno gozo dos seus direitos, e admitidos como sécios
do Clube ha pelo menos doze meses ininterruptos e que tenham, de acordo com a lei, atingido a maioridade, é o 6rgdao em que
reside o poder supremo do Clube, sede de debate e votagdo dos interesses gerais do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA com os limites
legais, estatutdrios e regulamentares.
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2. Considerando os poderes consignados no nimero anterior, as deliberages dos érgaos sociais sdo passiveis de reclamagdo ou
recurso, em ultima instancia se outra regulamentarmente ndo estiver prevista, para a Assembleia Geral.
3. Apenas as deliberagdes da Assembleia Geral sdo impugndveis nos termos gerais de direito.

Artigo 412

Competéncias
Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo do prescrito em outras normas estatutdrias, regulamentares e na lei, apreciar, discutir e
deliberar sobre interesses gerais do Clube, nomeadamente:
a) Velar pelo cumprimento dos Estatutos e dos Regulamentos e aprovar as respectivas alteragdes;
b) Eleger e destituir os membros dos érgdos sociais;
c) Ratificar a cooptagdo de membros da Direcgdo e do Conselho Fiscal.
d) Deliberar sobre as exposi¢Ges ou petigdes apresentadas pelos drgdos sociais ou pelos sdcios;
e) Deliberar sobre a readmissdo de sécios que tenham sido expulsos;
f) Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;
g) Atribuir galardGes e conceder distingGes honorificas, cuja competéncia Ihe seja atribuida;
h) Apreciar e votar o orgamento anual e o respectivo plano de actividades, bem como os orgamentos suplementares;
i) Apreciar, discutir e votar o relatdrio de gestdo e as contas do exercicio bem como o relatério e parecer do Concelho Fiscal
relativamente a cada ano econémico.
j) Fixar ou alterar, sob proposta da Direcgdo, o valor das quotas dos associados ou de outras contribui¢cGes obrigatdrias;
k) Autorizar, mediante proposta fundamentada da Direcgdo, a aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis bem como as
garantias que onerem bens imdveis e consignem rendimentos afectos ao Clube e transmitam participagGes sociais de
empresas participadas.
I) Autorizar a Direcgdo a contrair empréstimos e outras operagdes de crédito, devendo estas operagdes ser suportadas por
parecer prévio do Conselho Fiscal;
A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que lhe seja submetida pelo Presidente da
Assembleia Geral, pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal, desde que ndo contrariem disposi¢des estatutdrias,
regulamentares ou legais.
n) A Assembleia Geral pode criar comissdes, constituidas por sdcios com capacidade eleitoral activa, para o estudo de
quaisquer assuntos relevantes para o Clube.

m

Artigo 422
Composi¢dao da Mesa
1. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que é composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Primeiro Vice-Presidente;
c) Segundo Vice-Presidente;
d) Primeiro Secretario;
e) Segundo Secretario;
2. O presidente da Mesa da Assembleia Geral terd obrigatoriamente pelo menos cinco anos ininterruptos de sécio efectivo,
concomitantes com a data da eleigdo.

Artigo 432

Presidente da Mesa

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é a entidade mais representativa dos sdcios e tem por atribuigdes:

a) Garantir a legalidade no seio do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos estatutarios e
regulamentares.

b) Convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem de trabalhos respectiva;

c) Proclamar os sdcios eleitos para os respectivos cargos mediante auto que mandara lavrar e que assinara;

d) Praticar todos os actos que sejam da sua competéncia nos termos legais, estatutarios e regulamentares.

2. O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Primeiro Vice-Presidente; na falta e impedimento deste, pelo
Segundo Vice-Presidente e ainda, na falta ou impedimento deste, pelos restantes membros da Mesa, segundo a ordem por que
foram indicados na lista em que foram eleitos; na falta ou impedimento de todos sera o Presidente substituido pelo Presidente
do Conselho Fiscal ou por quem fizer as suas vezes.

Artigo 442

Reunides
1. Asreunides das Assembleias Gerais sdo ordinarias e extraordinarias.
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2. Asreunides ordinarias realizam-se:

a) De trés em trés anos, entre os dias um e trinta de Abril para a eleigdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do
Conselho Fiscal sendo a respectiva data marcada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos termos deste
Regulamento e com uma antecedéncia de pelo menos, 30 dias.

a) Anualmente, até trinta de Junho, para apreciar e votar o orgamento de despesas e receitas e o plano de actividades.

b) Anualmente, até trinta de Setembro, para apreciar, discutir e votar o relatério de gestdo, as contas do exercicio, bem
como os demais documentos de prestagdo de contas relativos ao ano econdmico anterior, acompanhados do relatério e
parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral Eleitoral reline extraordinariamente para proceder a elei¢Ges, verificando-se causa de cessagdo antecipada
de mandato de todos os membros de érgdo social.

4. No caso de se verificar causa de cessa¢do antecipada de mandato da totalidade dos membros de érgdo social, deve o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral convocar a Assembleia Geral Eleitoral para data ndo posterior a quarenta e cinco dias sobre a
ocorréncia da referida causa.

5. As reuniOes extraordinarias da Assembleia Geral podem ser da iniciativa de Presidente da Mesa, a pedido da Direcgdo ou do
Conselho Fiscal, ou de um nimero minimo de 50 sécios efectivos ou correspondentes no pleno gozo dos seus direitos, e com
observancia dos demais preceitos estatutarios e regulamentares.

6. O pedido dos sécios previsto no nimero anterior sera entregue ao Presidente da Mesa e, para ser considerado, tera de conter
cabal fundamentagdo dos assuntos a sujeitar a discussao.

7. As reunides da Assembleia Geral a pedido dos sdcios, nos termos dos nimeros anteriores, s se realizardo se estiverem
presentes pelo menos trés quartos da totalidade dos sdcios requerentes a comprovar em uma Unica chamada.

8. Os sdcios requerentes das reunides extraordinarias da Assembleia Geral que a elas ndo comparegam sem motivo justificado,
ficam inibidos pelo prazo de dois anos a contar da data da falta de requerer novas reunides.

9. Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas actas, registadas informaticamente em livro de folhas soltas incluindo os
termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente da Mesa, e as restantes folhas rubricadas.

Artigo 452

Modo de funcionamento

1. Asreunides da Assembleia Geral realizam-se na sede ou em instalagdes do Clube podendo, excepcionalmente e por motivos
ponderosos, realizar-se em outros locais.

2. As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de anuncios e avisos nas instalagdes do Clube e outras formas consideradas
adequadas, com a antecedéncia minima de dez dias, e onde deve constar a ordem de trabalhos, a data, hora e local de
realizagao.

3. As Assembleias Gerais, salvo as de ambito eleitoral, sé podem funcionar em primeira convocagdo com a presenca da maioria
absoluta dos sécios com direito de voto; quando tal ndo se verificar funcionardo meia hora depois, em segunda convocagéo,
qualquer que seja o numero de sécios presentes se 0 aviso convocatério assim o determinar, excepto se a lei ou os Estatutos
impuserem uma maioria qualificada para alguma das delibera¢des constantes da ordem de trabalhos e o nimero de sdécios
presentes nao assegurar esse “quérum”.

4. Nas Assembleias Gerais apenas podem ser tomadas deliberagdes sobre assuntos que integrem a ordem de trabalhos, salvo as de
simples saudacdo e pesar.

5. Esgotada a ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa pode conceder um periodo de tempo, ndo superior a uma hora, para
serem apresentados assuntos de interesse para o Clube, ficando impedida qualquer abordagem, ainda que de forma indirecta,
aos assuntos deliberados na respectiva reunido.

6. O Presidente da Mesa, perante circunstancias excepcionais, pode interromper as reunides da Assembleia Geral, declarando-as
suspensas ou terminadas antes de esgotados os assuntos incluidos nas respectivas ordens de trabalhos.

7. O Presidente da Mesa pode ainda expulsar das reunides da Assembleia Geral qualquer sécio que viole o dever contido na alinea
b) do n2 1 do Artigo 179, obrigando-se a que o facto seja lavrado em acta tendo em vista o competente processo disciplinar.

Artigo 462

Deliberagoes

1. Salvo disposicdo em contrario da lei ou no presente Regulamento, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes.

2. As deliberagdes relativas a alienagdo ou oneragdo de imdveis exigem maioria de pelo menos dois tergos de votos.

Artigo 472
Actos eleitorais
1. AseleigOes para os drgdos sociais, da competéncia da Assembleia Geral, far-se-do por lista completa na qual conste a indicagdo

expressa dos cargos a que cada membro se candidata e a identificagdo civil e de associado do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA de
cada candidato e do respectivo delegado da candidatura.
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2. Considera-se vencedora e eleita a lista que obtiver mais votos do que qualquer uma das outras.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas, verificar da sua regularidade, podendo dar um
prazo de quarenta e oito horas para a correc¢do de qualquer deficiéncia na apresentagdo das mesmas, notificando para o efeito,
por qualquer modo, o respectivo delegado da candidatura.

4. As candidaturas sdo apresentadas até ao décimo dia que preceda a data marcada para a elei¢do ou até ao dia Util seguinte a
esse, se o décimo dia for sabado, domingo ou feriado.

5. Apods a conclusdo do periodo referido no n2 4, compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a publicagdo e divulgagdo
das candidaturas admitidas, nos locais adequados nas instalagdes do Clube e por outras formas consideradas apropriadas para o
efeito.

6. As reunides da Assembleia Geral destinadas aos actos eleitorais funcionam sem debate, nelas se procedendo apenas por voto
secreto.

7. O presidente da Mesa da Assembleia Geral, atento o disposto na alinea c) do nimero 1 do Artigo 432, deve proclamar os eleitos
imediatamente apds o apuramento dos resultados eleitorais, envolvendo a proclamagdo a investidura no exercicio para os quais
os proclamados foram eleitos.

SECCAO Il — Direc¢3o

Artigo 482
Atribuigoes
A Direcgdo é o 6rgdo de governo do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, tendo por primordial fungdo promover e desenvolver em geral as

actividades associativas, praticar actos de gestdo e administragdo, representacdo e disposi¢cdo, adequados a realizagdo dos fins do
Clube.

Artigo 492

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Direcgdo em outras normas regulamentares, compete-lhe, nomeadamente, o
seguinte:

a) Executar as deliberagGes dos outros 6rgdos sociais, estatutariamente previstas, em especial as produzidas pela
Assembleia Geral;

b) Fomentar, definir e dirigir a politica desportiva do Clube;

c) Promover, coordenar e gerir todas as actividades do Clube;

d) Arrecadar as receitas e ordenar as despesas em conformidade com o orgamento.

e) Designar os representantes do Clube nos diversos organismos da hierarquia desportiva e associativa;

f) Designar os representantes do Clube as assembleias gerais das sociedades em cujo capital social o FUTEBOL CLUBE DE
ALVERCA participa, dando-lhes instrugbes e conferindo-lhes mandato para indicar nas referidas sociedades os titulares
aos cargos sociais a que o Clube tenha direito.

g) Prestar esclarecimentos e fornecer os elementos solicitados pelo Conselho Fiscal e solicitar-lhe pareceres;

h) Solicitar pareceres, ainda que n3o vinculativos, ao Plenario dos Orgdos Sociais;

i) Proceder a admissdo de sécios, autorizar as mudancas de categorias e exclui-los, em conformidade com as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares;

j) Dispensar do pagamento de quotas os sdcios, em conformidade com as disposi¢Ges estatutarias e regulamentares.

k) Criar as condicGes de isengdo e transparéncia no dmbito dos procedimentos sancionatdrios aos sécios;

I) Definir a politica de recursos humanos, promovendo as admissGes e as dispensas que considere oportunas, fixando as
categorias, os hordrios e as remuneragoes e, bem assim, executar o poder disciplinar.

m) Colaborar com os poderes publicos em tudo quanto contribua para atingir e desenvolver os fins do Clube.

n) Propor a Assembleia Geral a atribuicdo de prémios e galardGes previstos neste Regulamento.

o) Promover a regulamentagdo que se mostre necessaria a vida interna do Clube;

2. A Direcgdo deve submeter a Assembleia Geral para aprovagdo, nos prazos regulamentados previstos, o orgamento anual, o
relatério de gestdo e as contas do exercicio.

Artigo 502
Constituicao
1. A Direcgdo é constituida pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Presidente Adjunto
c) Vice-Presidentes em nimero minimo de trés e maximo de cinco;
2. O Presidente da Direcgdo terd obrigatoriamente pelo menos cinco anos ininterruptos como sdcio efectivo, concomitantes com a
data de eleigdo.
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3. Asvagas que se venham a verificar na composi¢do da Direcgdo poderdo ser preenchidas por cooptagdo, decididas em reunido de
Direcgdo expressamente convocada para esse efeito e na qual participa obrigatoriamente o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

4. O elemento cooptado podera iniciar imediatamente as suas fungbes, de forma proviséria, depois de obtida a aceitagdo do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e sem prejuizo de ratificagdo final na primeira Assembleia Geral que se venha a realizar.

5. AssituagBes de cooptacgdo referidas nos nimeros anteriores ficam limitadas a duas, durante cada mandato.

6. Sem prejuizo das competéncias proprias e das resultantes de regulamento préprio de funcionamento da Direcgdo, o Presidente
deve:

a) Atribuir pelouros aos restantes membros efectivos da Direcgdo;
b) Delegar competéncias estatutariamente e regulamentarmente permitidas.

7. Nos termos de regulamentagdo aprovada pela Direcgdo e para efeitos de gestdo e coordenagdo de cada uma das secgGes e
modalidades do Clube, deve a Direc¢do nomear e empossar Vogais a quem delega responsabilidades de gestdo, e que
responderdo perante si sobre os resultados obtidos.

Artigo 512

Modo de funcionamento, deliberacoes e forma de obrigar

1. Compete ao Presidente da Direcgdo convocar e presidir as reunides da Direcgdo sendo, nas suas faltas e impedimentos,
substituido pelo Presidente Adjunto.

2. O Presidente da Direcgdo fica obrigado a convocar reunides da Direcgdo sempre que as mesmas sejam pedidas pela maioria dos
membros em efectividade de fungGes.

3. A Direcgdo sO reunira se estiver presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungGes devendo, sem prejuizo de
ulterior regulamentacgdo, reunir pelo menos uma vez por més.

4. As deliberagdes da Direcgdo sdo tomadas por voto nominal e sdo validas se colherem a maioria dos votos presentes, tendo o
Presidente da Direc¢do, em caso de empate, voto de qualidade.

5. O Futebol Clube de Alverca obriga-se pela assinatura de dois membros da Direc¢ao, um dos quais o presidente ou o presidente
adjunto, sem prejuizo da delegag¢do de poderes nos membros da Direcgdo e da constituicdo de procuradores.

6. Os presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal podem participar nas reunides da Direcgao mas sem direito a
voto.

SECCAO IV — Conselho fiscal
Artigo 522
Atribuicdes

O Conselho Fiscal é o drgao social que tem como primordial fungdo a fiscalizagdo das actividades do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA,
em especial as de natureza financeira, devendo zelar para que se cumpram as disposi¢des legais a que o clube esta sujeito, se
observem com rigor as disposi¢des estatutdrias e se cumpram com prontiddo as deliberagdoes da Assembleia Geral.

Artigo 532
Competéncias

1.

2.

Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto em outras normas estatutarias:
a) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcgdo;
b) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela Direcgdo no ambito da gestdo do Clube;
) Dar parecer sobre o relatério da gestdo, as contas do exercicio e ainda sobre os orgamentos suplementares;
d) Dar parecer sobre os demais assuntos que expressamente lhe sejam cometidos nos Estatutos e Regulamentos;
) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

f) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores pertencentes ao FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA ou por ele recebidos em garantia,
depdsito ou a qualquer outro titulo;

g) Obter da Direcgdo ou de qualquer dos seus membros, as informag&es e esclarecimentos que repute necessarios sobre
quaisquer operagoes relevantes de natureza econdmica ou financeira, realizadas ou em curso, resultantes do exercicio
das competéncias previstas na alinea a) e sobre as quais existam duvidas sobre a adequagdo aos interesses do Clube;

h) Participar a Direc¢do quaisquer irregularidades, ou indicio delas, que tenha detectado no exercicio das suas fungGes e
que sejam imputdveis a empregados ou colaboradores do Clube, com vista a imputagdo de responsabilidades e aplicagdo
das devidas sangdes;

i) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral e do Plenério dos Orgdos Sociais;

Sempre que o Conselho Fiscal apure qualquer irregularidade imputdvel a membro da Direcgdo, sem prejuizo de levantamento de
processo disciplinar pelo Presidente do Conselho Fiscal, o facto sera obrigatoriamente participado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
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Artigo 542

Constituicao

1. O Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice —Presidente;
c) Trés vogais efectivos.

2. O Presidente do Conselho Fiscal tera obrigatoriamente pelo menos cinco anos ininterruptos como sdcio efectivo, concomitantes
com a data de eleigdo.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

4. As vagas que se venham a verificar na composi¢do do Conselho Fiscal poderao ser preenchidas por cooptagao, decididas em
reunido de Conselho Fiscal expressamente convocada para esse efeito e na qual participa obrigatoriamente o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

5. O elemento cooptado podera iniciar imediatamente as suas fungdes, de forma provisdria, depois de obtida a aceitagdo do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e sem prejuizo de ratificagdo final na primeira Assembleia Geral que se venha a realizar.

6. AssituagOes de cooptacgdo referidas nos nimeros anteriores ficam limitadas a duas durante cada mandato.

Artigo 552

Modo de funcionamento e deliberagoes

1. O Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros em efectividade de fung¢des, sendo as
deliberagdes tomadas por voto nominal e aprovadas as que recolham a maioria dos votos presentes.

2. 0 Conselho Fiscal reunira sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou por quem legalmente o substitua, podendo ser
convocado a pedido de pelo menos trés dos seus membros;

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Conselho Fiscal reunird semestralmente com a Direcgdo para apreciar as contas
e a respectiva execugdo orgcamental, obrigando-se a emitir parecer sobre a situagdo econdmica e financeira do Clube, o qual
constara da competente acta da reunido.

SECCAO V - Plendrio dos Orgdos Sociais

Artigo 562

Atribuigoes

O Plenario dos Orgdos Sociais tem como principal fungdo auxiliar os érgdos sociais em geral e, em particular, o Presidente da
Direcgdo, na prossecucdo das actividades do Clube e na defesa dos legitimos interesses dos sécios, tendo competéncias de natureza
consultiva, sem prejuizo de outras de diferente natureza, estatutaria e regulamentarmente previstas.

Artigo 572

Constituicdo e modo de funcionamento

1. O Plenério dos Orgdos Sociais é composto por todos os membros eleitos, efectivos, sendo convocado e presidido pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral ou por quem o substitua e podendo produzir recomendagoes.

2. Podem ser convocados para participar no Plenario dos Orgdos Sociais, sem direito a voto, funcionarios e dirigentes do Clube bem
como outros elementos estranhos aos 6rgdos sociais, com vista a prestarem esclarecimentos sobre as matérias em debate.

3. O Plenario dos Orgéos Sociais reiine em sessdo ordinaria, anualmente, entre os dias dezasseis e trinta e um de Janeiro, a fim de
apreciar a situagdo geral do Clube nas suas diversas actividades, podendo reunir em sessdo extraordinaria para tratar de outros
assuntos de interesse para o FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, por iniciativa do seu presidente, a pedido da Direc¢do ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 582
Competéncias
1. As competéncias do Plenario dos Orgdos Socias sdo, nomeadamente, as seguintes:
a) Apreciar as propostas de revisdo, total ou parcial, dos Estatutos e Regulamento Geral Interno a submeter a Assembleia
Geral;
b) Dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube, a solicitagdo do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal.
c) Apresentar sugestGes a Direc¢do e ao Conselho Fiscal sobre questdes relevantes da actividade do Clube;
d) Apreciar as propostas para concessdo de distingGes honorificas;
e) Apreciar as propostas de aplicagdo de sang¢do disciplinar a que se refere o n2 4 do Artigo 249,
f) Dar cumprimento as disposi¢Oes estatutarias que Ihe sdo expressamente cometidas;
g) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de modalidades desportivas;
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h) Pronunciar-se sobre a dissolugdo do FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, nos termos do Artigo 592.

CAPITULO VI — EXTINCAO DO CLUBE

Artigo 592
Motivos, deliberagdes e reconstituicao

1. O FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA sé podera ser dissolvido por motivos muito graves e de todo insuperaveis que tornem impossivel
a realizagdo dos seus fins.

2. Para efeitos de dissolugdo, serdo consideradas as disposi¢des do Codigo Civil e o referido no Artigo 72 dos Estatutos.

3. Adissolugdo sé podera ser votada em reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, sendo apenas
concedida eficacia a deliberagdo de dissolugdo se esta recolher aprovagdo de pelo menos quatro quintos dos votos nominais de
todos os associados com representagdo estatutaria do Clube, e nela conste o destino a dar aos valores do Clube.

4. Se adeliberagdo que votar a dissolugdo do Clube vier a ser impugnada em Juizo, a sua execugdo ficard suspensa até que a
respectiva decisdo judicial transite em julgado.

5. Sendo dissolvido o FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, os seus troféus, prémios, recordagdes, registos, livros, arquivos e demais
patrimonio desportivo, cultural e histérico serdo entregues a guarda da Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo que se
constitui fiel depositaria, mediante auto do qual constara a expressa proibi¢do da sua alienagdo e ainda a obrigagdo de serem
restituidos ao FUTEBOL CLUBE DE ALVERCA, se este se reconstituir.

6. A reconstituicdo referida no nimero anterior s6 terd lugar se garantida a idoneidade das pessoas que a integrem e se observados
os fins e as tradi¢des que sdo apanagio do Clube na sua gloriosa histdria e longa vivéncia.

CAPITULO VIl — REVISAO ESTATUTARIA

Artigo 602

Procedimento para alteragoes

1. Os Estatutos e o Regulamento Geral Interno, para serem alterados, exigem a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
tendo como ponto Unico da ordem de trabalhos a admissao, discussao e votagao das propostas de alteragGes, devidamente
fundamentadas, admitindo-se propostas de metodologia para discussdo e aprovagao das mesmas.

2. As deliberagdes sobre alteragOes dos Estatutos ou do Regulamento Geral interno exigem a maioria qualificada de, pelo menos,
trés quartos dos votos dos associados presentes na reunido.

Artigo 612

Insercao de alteragGes e publicagao

1. As alteragOes dos Estatutos e do Regulamento Geral Interno serdo inseridas no lugar préprio, mediante as substitui¢Ges, as
supressoes, e os aditamentos necessarios.
2. A Direcgdo procederd as diligéncias necessarias, como sejam, nomeadamente, escrituras e registos das novas alteragdes,
devendo publicar os Estatutos e o Regulamento Geral Interno revistos na sua totalidade.
CAPITULO VIII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 622

Durac¢do de mandato dos actuais 6rgaos sociais
O mandato dos membros dos actuais érgdos sociais, eleitos em 22 de Janeiro de 2011, termina em Abril de 2014, data em que, de
acordo com o presente Regulamento, sdo eleitos e proclamados novos 6rgaos sociais.

Artigo 632
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Inicio de vigéncia do Regulamento Geral Interno e excepgoes

1.

O presente Regulamento Geral Interno, aprovado na reunido da Assembleia Geral extraordindria de 18 de Dezembro de 2012,
em complemento dos Estatutos, nomeadamente do estatuido no seu Artigo nono, passa a constituir a lei fundamental do Clube
e revoga totalmente o anteriormente aprovado.

As normas relativas a composi¢do e funcionamento dos érgdos sociais s6 produzirdo totais efeitos desde que ndo contrariem as
disposi¢des regulamentares da matéria constantes no Regulamento ora revogado, sendo de aplicagdo plena a partir da primeira
eleicdo de novos drgdos sociais.

A prestagdo de contas relativamente ao ano econémico de dois mil e dezanove, serd feita até trinta e um de Margo de dois mil e
vinte e o or¢camento relativo ao periodo econémico de um de Janeiro a trinta de Junho de dois mil e vinte serd apresentado até
trinta e um de Dezembro de dois mil e dezanove, em conformidade com o estipulado no Regulamento Interno que agora se
revoga.

Os actuais érgdos sociais tomardo as providéncias consideradas adequadas para assegurar da melhor forma o periodo de
transigdo entre as disposicSes do Regulamento ora revogado e o que agora se aprova.
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